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របាយការណ៍ទិន្នន្័យ 

ថ្នាកជ់ាត ិ
កាលបរិចេ្ឆទ: ឆ្នាំ ២០១៩ 

សេចក្តីស្តីម 
ឯក្សារស េះ ្តល់ ូវសោលគ ំិតដ៏សាមញ្ញន ព័ត៌មា េំខា ់ៗអំពីទកឹ្សាា ត   ងិអនាមយ័ (WASH) េម្រមាប់សម្របជីា
ទិ ន ័យេសងេបរបេ់ថ្នន ក្់ជាត ិ ិងរាជធា ី សេតតទងំ២៥ ក្នុងវេិ័យ WASH ។ ទិ ន ័យស េះម្រតូវបា ម្របមូលជាផ្្នក្មយួ
ន គសម្រមាងម្របព័ ធម្រគប់ម្រគងទ ិន ័យ (MIS) ផ្ដលមា សោលបណំងម្របមូល្តុ ំសរៀបចំឯក្សារ  ិងទំនាក្់ទំ ងព័តម៌ា  
េម្រមាប់ម្របព័ ធ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត  ិងអនាម័យជ បទ ន ម្របសទេក្មពុជា។ ទិ ន ័យម្រតូវបា សរៀបចំម្របមូលសោយម ទី រ
អភិវឌ្ឍ ៍ជ បទរាជធា ី សេតតទំង ២៥ សោយមា ការេហការជាមួយមន្រ តីថ្នន ក្់សេតត ម្រេកុ្ ឃុ ំ ិងភូមិ  ងិចង
ម្រក្ងសោយម្រក្មុការងារ MIS ថ្នន ក្់ជាតេិម្រមាបជ់ារបាយការណ៍ទ ិន ័យក្ម្រមិតជាតិផ្ដលសម្របីក្នុងឆ្ន  ំ ២០១៩-២០២០។ 
ទិ ន ័យមួយចំ  ួក្៏ម្រតូវបា  ម្របមូលសោយមា ម្របភពមក្ពសីាា ប័ ពាក្់ព័ ធស្េងៗ ដូចជា ម ទីរផ្្ ការ ម ទីរេុខាភិបាល 
 ិង ម ទីរអប់រ ំយុវជ   ងិក្ឡីា ។ ទ ិន ័យសោលេខំា ់ៗ  ឹងបងាា ញជាលមាិតសៅខាងសម្រកាមស េះ្ងផ្ដរ។ 
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ការ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត  ិងអនាម័យតាមម្រគួសារ 
រូបភាពខាងសម្រកាមបងាា ញអំពី អម្រតាម្រគបដណត ប់ទឹក្សាា តក្ម្រមិតមូលោា  ក្នុងរាជធា  ីសេតតទងំ២៥ ក្នុងម្របសទេក្មពុជា។ សោង
សៅសលីទិ ន ័យម្របមូលបា ពមី ទីរអភិវឌ្ឍ ៍ជ បទរាជធា ី សេតតទងំ ២៥ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៩ អម្រតាទឹក្សាា តក្ម្រមិតមូលោា  មា 
េ ទុេះដល់ ៧៥% នាឆ្ន ២ំ០១៩ សបីសម្របៀបស ៀប ឹងទ ិន យ័សដីមម្រោនាឆ្ន  ំ២០១៧ មា អម្រតាម្រគបបដណត ប់ ៥៨%។ សយងី
េសងេតសឃញីថ្នអម្រតាទកឹ្ក្នុងរាជធា ី សេតតទងំ ២៥មា ការផ្ម្របម្របួលពចីសនាល េះ ៤១% ដល់ ៩៩% ផ្ដលក្នុងសនាេះសេតតសាា យ
សរៀងមា អម្រតាទកឹ្េពេ់ជាងសគ ម្រេបសពលផ្ដលសេតតរត េះគីរ ីមា អម្រតាទឹក្ទបគួរឲម្រពួយបារមភសៅស យី។  

រូបភាពទី ១: អម្រតាម្រគបដណត ប់សេវា្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្ម្រមិតមូលោា

បផ្ ាមសលេីពីស េះ សេតតសោលសៅ ODF សេតត ទងំ ៥ រមួមា សេតតសាា យសរៀង នម្រពផ្វង ក្ំពង់ឆ្ន ងំ ក្ំពងេ់ពឺ  ងិផ្ក្ប ក្៏មា អម្រតា
ទឹក្ក្ម្រមតិមូលោា  លាគួរសោយេំោល់្ ងផ្ដរ ផ្ដលមា លំោប់សរៀងោន ពីេពេប់ំ្ុតក្នុងសេតតសាា យសរៀង ៩៩% នម្រពផ្វង ៨៨% 
ក្ំពង់ឆ្ន ងំ ៧៦% ក្ពំងេ់ពឺ ៦១%  ងិផ្ក្ប ៤៦%។ ការសក្ី ស ងី ូវអម្រតាទឹក្នាប ុនាា  ឆ្ន ចុំងសម្រកាយស េះ បា បងាា ញពីការ
េិតេំម្របងឹផ្ម្របងរបេ់មន្រ តជីំនាញទឹក្សាា តក្នុងការជំរុញឲមា ការសាងេង់ដូចជាអណតូ ង ម្រេេះេហគម ៍ ម្របព ័ធផ្ចក្ចាយទឹក្
តាមបណ្តត ញបំពង់ខាន តតូចេហគម  ៍សាា  យី្លតិទឹក្េហគម ៍ ោងម្រតងទឹក្សភលៀង ពាងយក្េ  ិង ុងចសម្រមាេះ។ល។  ងិ
ការផ្ណនាកំារសម្របីម្របាេ់ទកឹ្មា េុវតាភិាពក្នុងេហគម ោ៍ ង្ុេ្ុល ក្៏ដូចជាការចូលរមួេហការពីនដគូអភវិឌ្ឍ ៍សដីមបី
ការងារោចេសម្រមចបា តាមសោលសៅសម្រោងទុក្នាឆ្ន  ំ២០២៣ ទទួលបា អម្រតាម្រគបដណត បទ់ឹក្ក្ម្រមតិមូលោា  ទូទងំម្របសទេ 
៩០% ិង ១០០% នាឆ្ន  ំ២០២៥។  

75.12% 
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រូបភាពទី ២: អម្រតាម្រគបដណត ប់សេវាអនាម័យក្ម្រមិតមូលោា    

រូបភាពទី ២ ខាងសលបីងាា ញថ្ន អម្រតាម្រគបដណត ប់សេវាអនាម័យក្ម្រមិតមូលោា  របេ់ម្របសទេក្មពុជាមា ចំ ួ  ៧៥.៥៧%។ ផ្្ ទីផ្ដល
បងាា ញខាងសលីបា ក្ំណត់ការផ្ម្របម្របួលតាមរយេះពណ៍ ូវអម្រតាអនាម័យក្នុងសេតត ីមួយៗចសនាល េះពី ៤០% សៅដល់ ៩៣%។ សោងសៅ
សលីទិ ន ័យ ភនំ សពញជារាជធា ីផ្ដលទទួលបា អម្រតាអនាម័យេពេ់ជាងសគផ្ដលមា អម្រតា ៩៣% សហីយប តជាលំោប់
សោយសេតតសាា យសរៀង ិងនម្រពផ្វងក្នុងអម្រតា ៨៩%។ អម្រតាអនាម័យេពេ់សៅរាជធា ីសេតតទំងស េះ បា ឆលុេះបញ្ច ងំពីក្ម្រមិត
ជីវភាព ការយល់ដឹង  ិងក្ិចចេិតេំម្របឹងផ្ម្របងរបេ់រាជធា ីសេតតក្នុងការបំ្ុេការយល់ដឹងដល់ម្របជាជ ពីអនាម័យ  ិងការសាងេង់
បងគ ់ ក្៏ដូចជាការសបជាា ចិតតេពេ់ពីថ្នន ក្ដ់ឹក្នារំាជធា ីសេតត  ិងមន្រ តីជំនាញក្នុងការអ ុវតតការងារសលីក្ក្មពេ់អនាម័យ  ិងការសគៀងគរ
ថវកិាពីនដគូេហការនានា។ បផ្ ាមសលីេពីស េះ សយងីេសងេតថ្នអម្រតាអនាម័យសៅក្នុងសេតតសោលសៅ ODF សេតត ទងំ ៥ (សាា យសរៀង 
នម្រពផ្វង ផ្ក្ប កំ្ពង់េពឺ  ក្ំពង់ឆ្ន ំង) មា អម្រតាេពេ់សរៀងោន ពី ៦៨% ដល់ ៨៩% គួរសោយក្ត់េំោល់។ មយ ងវញិសទៀត 
សយងីក្៏គួរយក្ចិតតទុក្ោក្់បផ្ ាមសទៀតផ្ដរសលីសេតតផ្ដលមា អម្រតាអនាម័យទបសម្រកាម ៥០% រមួមា សេតតម្រក្សចេះ មណឌ លគីរ ីេទឹងផ្ម្រតង 
ម្រពេះវហិារ  ិងរត គីរ ី ផ្ដលជាសេតតភូមភិាគេំបូរនម្រព ិងភនំ្តល់ឱកាេដល់ការបសនាទ បងព់ាេវាលពាេកាល ប្រជាជននៅមាន 
ការយល់ដឹងទារ  ិង មា បញ្ា តំប ់បរសិាា  ម្របឈមសម្រចី ។   
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ការវភិាជថវកិាសៅក្នុងថវកិាឃុ ំ ិង ភូមិODF 

 
  រូបភាពទី ៣: ចំ ួ ឃុផំ្ដលបា វភិាជថវកិាសលីការងារទឹក្សាា ត  ិងអនាម័យ 
 
រូបភាពខាងសលីបា បងាា ញអំពចីំ ួ ឃុផំ្ដលបា វភិាជថវកិាសលីការងារទឹក្សាា ត  ិងអនាមយ័ជ បទេម្រមាប់ទិ ន ័យនាឆ្ន  ំ ២០១៩។  
សោងសៅសលីរូបភាពខាងសលីបា បញ្ា ក្់ថ្ន ការវភិាជថវកិាតាមសេតត ីមួយ  ៗ សៅមា ក្ម្រមិតសៅស យី។ ម យងវញិសទៀត ថវកិាឃុមំួយ
ចំ ួ បា វភិាជសម្រចី េម្រមាប់ការងារសលីក្ក្មពេ់អនាម័យ ម្រេបសពលថវកិាទឹក្សៅមា ក្ម្រមិតទបខាល ងំគួរឲម្រពួយបារមភ។ សយងីសឃញីថ្ន
មា ផ្តសេតតចំ ួ  ១១ ប ុសណ្តណ េះផ្ដលបា វភិាជថវកិា សហយីក្នុងសនាេះ ងផ្ដរសេតតសាា យសរៀងបា អ ុវតតបា ោ ងលាេម្រមាប់ការវភិាជសៅ
សលីទងំការងារទឹក្សាា ត (៧៦ ឃុ)ំ  ិងអនាម័យ  (៨០ ឃុ)ំ ម្រេបសពលផ្ដលសេតតនម្រពផ្វងោចវភិាជថវកិាបា ោ ងសម្រចី សលីអនាម័យ  
(១១២ ឃុ)ំ ស ៀប ឹងការវភិាជសៅសលីការងារទឹក្បា ចំ ួ  ៧១ ឃុ។ំ   សេតតម្រក្សចេះបា អ ុវតតបា  វភិាជសៅសលីទងំការងារទឹក្សាា ត 
(៤៧ឃុ)ំ  ិងអនាម័យ  (៤៧ឃុ)ំ។ បផ្ ាមពីសលីស េះ សេតតមយួចំ ួ សទៀត រមួមា សេតត បនាទ យមា ជ័យ បាត់ដំបង  ក្ំពង់ចាម នប លិ  
សពា ិ៍សាត់ ម្រពេះេីហ ុ  ិង ក្ពំង់េពឺគឺបា វភិាជសលីការងារទកឹ្សាា ត  ិងអនាម័យជ បទ បា សម្រកាម ៤០ ឃុំ្ ងផ្ដរ។ ក្ញ្ចប់ថវកិាសលី
ការងារ WASH សៅផ្តមា តិចតួចសបីសម្របៀបស ៀប ឹងឆ្ន មុំ  ៗសហយីថវកិាស េះពិបាក្ ឹងផ្ញក្សោយោច់ពីសេវាេងគម សោយសហតុស េះ
សហយីវាស ាីសោយមា ការពិបាក្ក្នុងការរាយការណ៍្ងផ្ដរ។  
 

 

រូបភាពទី ៤: ចនំួនភមូិដែលបញ្ឍប់ការបន ទ្្បង់ពាសវាលពាសកាល (ODF) 
 

រូបភាពទ ី ៤ បា បញ្ា ក្់អពំអីម្រតាភូមិផ្ដលបា ឈប់បសនាទ បង់ពាេវាលពាេកាល (ODF) ក្នុងម្របសទេក្មពុជា។ តាមរយេះ
ទិ ន ័យម្របមូលក្នុងឆ្ន  ំ២០១៩ ខាងសលបីា បងាា ញថ្នមា  ភូមិ ODF ចំ ួ េរុប ២១៥៨ ភូមិទូទងំម្របសទេ សលីច ំ ួភូមិេរុប
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ទងំអេ់ ១៤៤៣៦ភូម។ិ ម្រេបសពលផ្ដលនម្រពផ្វងទទួលបា ភូមិ ODF ចំ ួ  ៤៨២ ភូមិ សេតតសាា យសរៀងទទួលបា  ៣២៨ ភូម ិ
 ិងសេតតបាត់ដំបងចំ  ួ ១០២ ភូម។ិ សេតតផ្ដលមា ភូមិ ODF គួរសោយក្ត់េំោល់ មា ដូចជាសេតតក្ពំងេ់ពឺ ២៨០ ភូមិODF 
ក្ំពង់  ំ១៩២ ភូមិODF ក្ពំត ១៣៨ ភូមិODF តាផ្ក្វ ១២៧ ភូមិODF ក្ំពង់ចាម ១០៦ ភូមិODF  ិង សេៀមរាប ១០១ 
ភូមិODF ។ ោ ងណ្តក្៏សោយ សយងីម្រតូវការសពល  ិងក្ិចចេិតេំម្របងឹផ្ម្របងខាល ងំបផ្ ាមសទៀតក្នុងការជំរញុ  ិងបំ្ុេការយល់ដឹង 
ក្៏ដូចជាប ត្តល់ជាបដិភាគការសាងេងប់ងគ េ់ម្រមាបជ់ ម្រក្ីម្រក្  ងិផ្េាងរក្បសចចក្សទេេមម្រេបេម្រមាប់តបំ ់ម្របឈម  ិង
   ឹងការបំផ្របំរលួោកាេធាតុសដីមបេីសម្រមចសោយបា តាមទិេសៅ 
១២៧០០ ភូមOិDF នាឆ្ន ២ំ០២៣ ។ 
 
អម្រតាសជាគជ័យន ភូម ិODF ស ៀប ងឹភូមិបា អ ុវតតក្មាវ ិី CLTS ទូទងំរាជធា ីសេតត
សៅមា ក្ម្រមិតទបសៅស យីគឺម្របមាណ ៣២%។ សេតតផ្ដលសលចសធាល ជាងសគសលេីក្ំរតិ
ម យមភាគគឺមា ក្នុងតារាងខាងសាត ។ំ សេតតសៅជួរមាត់េមុម្រទ  ិងសេតតសៅភូមិភាគ
ឥសា សៅមា អម្រតាសជាគជ័យទបគួរសោយម្រពួយបារមភ។ អន្រតាត សជាគជ័យេពេ់ ឬទប
របេ់សេតតមួយចំ ួ គឺវាេាិតសៅសលីការសបតជាា ចិតតេពេ់របេ់ថ្នន ក្ដ់ឹក្នាតំំប  ់ិងមន្រ តី
ជំនាញ ការោមំ្រទពីនដគូ  ិងក្តាត ភូមិសាន្រេត។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ខេត្ត អត្ត្រាខោគជយ័  
បន្ទាយមានជយ័ 93.3% 
កំពងធ់ ំ 88.1% 
កំពត្ 71.3% 
ព្រពវែង 69.5% 
ស្វាយខរៀង 53.2% 
រពះែហិារ 50.8% 
កំពងឆ់្ាងំ 50.8% 
ព្ប៉ៃលិន 40% 
បាត្់ដបំង 35.4% 
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ទិ ន ័យថ្នន ក់្ជាតិ 
 

 

 

ដង មនុស្ស ថវកិា

Frequency People Budget

ប្រជុុំប្រុមការងាររនចេរនេស្(TWG) N/D
ប្រជុុំការងារេឹរស្អា តនិងអនាម័យនៅតាមស្អលា(WinS) N/D
ប្រជុុំការងារេឹរស្អា តនិងអនាម័យនៅតាមមណ្ឌ ល់សុ្ខភាព(WASH in HCFs) N/D
ប្រជុុំការងារេឹរស្អា តអនាម័យជាមយួអាហាររូរតថមភ(NUT) N/D
ប្រជុុំនលខាធិការដ្ឋា នប្រុមរនចេរនេស្(TWS-S/SWGs) N/D
ប្រជុុំអនុប្រុមអនាម័យជនរេ(RuSH) 4
ប្រជុុំអនុប្រុមេឹរស្អា តជនរេ(RWS) N/D
ប្រជុុំស្តអីុំពីេឹរស្អា តនិងអនាម័យរនុងតុំរន់ប្រឈម(SCE) N/D
ប្រជុុំស្តអីុំពីការប្ររ់ប្រងការស្ុំណ្ល់លាមរ(FSM) N/D
ប្រជុុំប្រុមការងារេឹរស្អា តនិងអានាម័យ(WatSan) 12

ចុំននួមន្តនតីនៅប្រស្ងួអភិវឌ្ឍន៍ជនរេដដលេេលួរនទុរការងារេឹរស្អា តនិងអនាម័យបានរចេ រ់វតគរុំពា
រ់រុំរ៉នរនុងដែនការរ៍ស្អងស្មតថភាព N/D

ចុំននួមន្តនតីនៅប្រស្ងួអភិវឌ្ឍន៍ជនរេជាន្តស្តី ដដលេេលួរនទុរការងារេឹរស្អា តនិងអនាម័យបានរចេ រ់វត ្
ររុំពារ់រុំរ៉នរនុងដែនការរ៍ស្អងស្មតថភាព N/D

នោលការណ៍្ដណ្នាុំថ្នន រ់ជាតិដដលបានរនងកីតនិងអនុមតត័នចញនអាយនប្រីប្បាស់្

រញ្ចេ រ់ន ម្ ោះ នោលការណ៍្ទាុំងននាោះ នៅខាង នប្កាម
NO

នោលការណ៍្ដណ្នាុំថ្នន រ់ជាតិស្តអីុំពីឩរតថមភធនដល់ជនប្រីប្រ NO
នោលការណ៍្ដណ្នាុំថ្នន រ់ជាតិស្តអីុំពីការប្ររ់ប្រងការស្ុំណ្ល់លាមរ(FSM) NO
នោលការណ៍្ដណ្នាុំថ្នន រ់ជាតិស្តអីុំពីេឹរស្អា តនិងអនាម័យរនុងតុំរន់ប្រឈម(SCE) YES
នោលការណ៍្ដណ្នាុំថ្នន រ់ជាតិស្តអីុំពីការប្ររ់ប្រងរដូវររស់្ន្តស្តីឬរុមារី(MHM) NO

NO
ចុំននួលខិិតរេដ្ឋា ន(ឯរស្អរតិយុេធ) ទារ់េងការែគត់ែគង់េឹរស្អា តស្ហរមន៍(ដែនការែគត់ែគត់េឹរស្អា ត
ដដលនធធីន ងីជាមយួវស័ិ្យឯរជន)

រញ្ចេ រ់ន ម្ ោះទាុំងននាោះ នៅខាង នប្កាម
នោលការណ៍្ដណ្នាុំជាតិស្តពីីរុណ្ភាពេឹរែឹរជនរេ(NRDWQG) YES
នោលការណ៍្ដណ្នាុំជាតិស្តពីីដែនការេឹរសុ្វតថិភាពជនរេ(WSP) NO
នោលការណ៍្ដណ្នាុំជាតិស្តពីីការរនសុេធនិងការេុរដ្ឋរ់េឹរឱ្យមានសុ្វតថិភាពតាមប្រួស្អរ(HWTS) YES
នោលការណ៍្ដណ្នាុំជាតិស្តពីីឧរតថមភធនស្ប្មារ់ការែគត់ែគង់េឹរស្អា តដល់ប្រួស្អរប្រីប្រនៅតុំរន់ជនរេ NO

ថវកិារមមវធីិោុំប្េការងារអនាម័យឆ្ន ុំ២០១៨(នរៀល) 4,473,600,000Riel
ថវកិារមមវធីិោុំប្េការងារអនាម័យឆ្ន ុំ២០១៩(នរៀល) 3,451,700,000Riel
ថវកិារមមវធីិោុំប្េការងារេឹរស្អា តឆ្ន ុំ២០១៨(នរៀល) 4,891,000,000Riel
ថវកិារមមវធីិោុំប្េការងារេឹរស្អា តឆ្ន ុំ២០១៩(នរៀល) 5,891,000,000Riel

សូ្ចនាររ ការពនយល់រដនថម ប្រនភេប្រជុុំ

ចុំនួន(Number)

ប្រជុុំស្ប្មរស្ប្មួលអនតរស្វិយ័រនុងឆ្ន ុំ២០១៩
 # Intersectoral coordination meetings (1.2)

រាល់ការប្រជុុំដដលមានការចូលរមួពី
ស្អថ រនឬវស័ិ្យនែសងៗនប្ៅពីវស័ិ្យ
េឹរស្អា តនិងអនាម័យដូចជាអរ់រ ុំសុ្
ខាភិបាលឧស្ាហរមមនស្ដារិចេ…..

លខិិតរេដ្ឋា នស្តអីុំពីការែគត់ែគង់េឹរស្អា តដដលបានរនងកីតរនុង
ឆ្ន ុំ២០១៩

# Regulations established (eg related to Private 
Sector engagement in community water supply 
schemes)  issued (1.10)

 

ប្រពនធ័ដចរចាយេឹរស្ហរមន៍
ស្អថ នីយែលតិេឹរដរស្ហរមន៍
រេដ្ឋា នខងួអណ្តូ ងស្ហរមន៍

ថវកិារប្រចាុំឆ្ន ុំស្ប្មារ់ោុំប្េការងារអនាម័យនិងេឹរស្អា ត

% AnnualincreaseofMRDbudgetforRWS(1.11)
% Annual increase of MRD budget for RSH (1.12)

ថវកិារមមវធីិររស់្ប្រស្ងួអភិវឌ្ឍន៍ជនរេ

ប្រជុុំស្ប្មរស្ប្មួលស្វិយ័រនុងឆ្ន ុំ២០១៩
# Sectoral coordination meetings/ learning events 
(1.3)

រាល់ការប្រជុុំដដលមានស្មភាព
ពិភារានរឿងការងារអនាម័យនិងេឹរ
ស្អា ត

ការរ៍ស្អងស្មតថភាពដល់មន្តនតីប្រស្ងួអភិវឌ្ឍន៍ជនរេដដល
េេលួរនទុរការងារេឹរស្អា តនិងអនាម័យ
 # MRD staff members responsible for RWSSH 
completed training/learning based on CDP with 
participation of at least 30% female (1.7)

នោលការណ៍្ដណ្នាុំថ្នន រ់ជាតិដដលបានរនងកីតរនុងឆ្ន ុំ២០១៩
# National technical guidelines developed and 
endorsed (1.9)

Endorsed Guidelines on ODF plus 
(including child and animal 
faeces) FSM, SCE, MHM 
promotion; pro-poor principles for 
RWS
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េិននន័យថ្នន រ់សេតត 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ទិន្
នន្យ

ដ ើ
មគ្រា

ចំណុ
ចដៅ

ឆ្នំ 
២០
២៣

ចំណុ
ចដៅ

ឆ្នំ 
២០
១៩

ស
មិទ
ធផល
ស
ដគ្រម
ច

ឆ្នំ 
២០
១៩

កណ្
ដនល

កំព
ង់ចា
ម

កំព
ង់ឆ្
នំង

កំព
ង់ធំ

កំព
ង់ស
ពឺ

កំព
ត

កក
ប

ដ 
ោះកុ
ង

គ្រក
ដចោះ

តាក
កវ

តនបូ
ងឃ្
មំ

បន្
ទនយ
មាន្
ជ័យ

បាត់
 ំប
ង

បប៉ៃ
លិ
ន្

ដោ
ធិ៍សា
ត់

គ្រពោះ
វិហា
រ

គ្រពោះ
សី
ហ
ន្

បគ្រព
កវង

ភ្នំដព
ញ

មណ
ឌល
គិរី

រត
ន្គិ
រី

ដស
ៀម
រាប

សទឹ
ងកគ្រ
តង

សា
វនយ
ដរៀ
ង

ឧត
ដរមា
ន្ជ័
យ

ចំនួ្ន្គ្រសុកសរុប 198       11 10 8 8 8 8 2 7 6 10 7 9 14 2 7 8 4 13 12 5 9 12 5 8 5

ចំនួ្ន្ឃំុសរុប 1,646    127 109 70 81 87 93 5 29 47 100 64 65 102 8 49 51 29 116 105 21 50 100 34 80 24

ចំនួ្ន្ភូ្មិសរុប 14,408  1010 916 569 767 1379 488 18 119 258 1119 873 670 810 90 511 232 111 1149 953 92 243 909 128 690 304

I
ចំនួ្ន្ដេតតគ្របជំុគ្រកុម រងារបដចេកដទសថ្្នក់ដេតត (PWG) យ នងដហាចណ្ស់៣
 ងកនមង១ឆ្នំ

០ 25 25 10 3 4 2 4 3 4 0 2 2 2 3 0 1 4 2 2 0 2 0 1 3 3 1 3 0

I ចំនួ្ន្ឃំុវិភាជថវិ ដលើវិស័យទឹកសាអនតជន្បទ 405 1400 605 219 0 0 0 0 2 0 0 0 47 0 0 0 16 4 1 0 1 71 0 0 0 0 1 76 0

I ចំនួ្ន្ឃំុវិភាជថវិ ដលើវិស័យអន្ម័យជន្បទ 407 1400 607 308 0 17 0 0 0 0 0 0 47 0 0 21 16 6 7 0 2 112 0 0 0 0 0 80 0

I
មន្ទីអភិ្វឌនឍន៍្ជន្បទ មាន្កផន្ រដគ្រតៀមបគ្រមុងដ ល្ើយតបសដ្ង្ានោះបន្ទនន់្ដលើវិស័
យទឹកសាអនត និ្ងអន្ម័យជន្បទ ក លអនុ្ម័តដោយថ្្នក់ដេតត

16 6 16 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0

I ចំនួ្ន្គ្រសុកទទួលបាន្ រដផទរមុេងារ  រងារផគត់ផគង់ទឹកសាអនតជន្បទ 32 87 43 45 11 0 3 0 2 4 0 0 0 0 3 0 0 2 7 0 0 0 8 5 0 0 0 0 0

I ចំនួ្ន្គ្រសុកទទួលបាន្ រដផទរមុេងារ  រងារអន្ម័យជន្បទ 15 40 20 33 11 0 3 0 7 0 0 0 0 10 7 0 0 2 7 0 1 0 8 5 0 0 0 0 0

II ចំនួ្ន្គ្របព័ន្ធកចកចាយទឹកតាមទុដយ គ្រគប់គ្រគងដោយសហគមន៍្ 770 43 454 1 0 9 0 74 15 0 1 6 2 0 108 1 3 26 27 1 0 2 12 42 8 0 7

II ចំនួ្ន្ឃំុក លអនុ្វតតកផន្ រសុវតថិភាពទឹក 28 500 100 100 0 0 2 0 4 0 0 6 0 0 0 2 0 1 0 3 9 30 0 1 6 0 0 0

II ចំនួ្ន្មណឌលសុេភាពសរុប 1214 98 88 42 53 55 76 5 12 30 78 68 66 72 6 51 29 15 108 39 11 25 92 14 44 37

II ចំនួ្ន្មណឌលសុេភាពក លមាន្គ្របភ្ពទឹកកគ្រមិតមូលោឋនន្ 1214 98 88 42 45 55 76 5 12 30 78 68 66 72 5 51 29 15 108 39 11 25 92 12 44 37

II %មណឌលសុេភាពក លមាន្គ្របភ្ពទឹកកគ្រមិតមូលោឋនន្ 93% 100% 93% 100% 100% 100% 100% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83% 100% 100% 100% 100% 84% 100% 100% 100% 86% 100% 100%

II ចំនួ្ន្សាលាដរៀន្សរុប (រាប់ទំង មដតតយនយ បឋម អនុ្ និ្ង វិទនាល័យ) 11593 843 791 478 796 586 608 28 239 418 505 1137 745 1092 59 537 391 167 1013 407 126 303 1098 209 482 446

II % សាលាដរៀន្ទទួលបាន្គ្របភ្ពទឹកផឹកកគ្រមិតមូលោឋនន្
វិភាគ
ទិន្នន័្យពី 
E M IS

39% 80% 79% 78% 100% 100% 100% 39% 77% 60% 90% 46% 70% 51% 37% 90% 89% 100% 84% 70% 49.83% 95% 68% 73% 67%

II ចំនួ្ន្គ្រសុកមាន្បាន្គ្របមូលទិន្នន័្យទក់ទងនឹ្ងគ្របភ្ពទឹកកកលមអ 0 191
គ្របព័ន្ធគ្របមូល 
និ្ងវិភាគ
ទិន្នន័្យបាន្

75 11 0 8 0 8 0 0 0 6 10 3 1 3 0 7 8 2 13 12 5 0 11 1 2 0

III ចំនួ្ន្ភូ្មិ CLTS 6155 0 0 61 217 1031 167 18 17 212 683 764 26 289 63 323 59 27 675 0 39 151 303 68 423

III ចំនួ្ន្ភូ្មិ ODF 1789 12700 3421 2854 339 106 96 119 420 151 0 0 20 361 40 23 103 32 40 30 0 470 0 0 26 118 0 328 32

III ចំនួ្ន្ឃំុ ODF 72 600 151 128 12 2 4 9 17 23 0 0 0 7 0 0 9 0 1 1 0 10 0 0 1 3 0 29 0

III ចំនួ្ន្គ្រសុក ODF 2 30 6 8 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

III ចំនួ្ន្គ្រសុកមាន្អនកផគត់ផគង់សមាភនរោះអន្ម័យ និ្ងដសវាតដមលើង  174 197 179 180 11 10 8 8 8 8 0 7 6 8 0 0 14 0 6 1 0 13 12 5 0 12 3 6 5

III
ចំនួ្ន្គ្រសុកមាន្អនកផគត់ផគង់សមាភនរោះអន្ម័យមិន្សគ្រមាប់តំបន់្គ្របឈម និ្ងដស
វាតដមលើង

125 11 10 3 8 8 0 0 1 6 8 0 0 14 0 0 0 0 13 12 5 0 12 3 6 5

III ចំនួ្ន្គ្រសុកមាន្អនកផគត់ផគង់សមាភនរោះអន្ម័យសគ្រមាប់តំបន់្គ្របឈម  និ្ងដសវាតដមលើង 55 0 10 5 0 0 8 0 6 0 8 0 0 1 0 0 0 0 0 12 5 0 0 0 0 0

III ចំនួ្ន្មណឌលសុេភាពក លមាន្បងគន់្កកលមអផ្ទនល់េលួន្ 1169 98 88 42 45 55 76 5 12 30 78 68 66 72 6 51 29 15 108 39 11 25 92 14 44

III %មណឌលសុេភាពក លមាន្បងគន់្កកលមអផ្ទនល់េលួន្ 39.30% 100% 69% 96% 100% 100% 100% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 100% 100%

III % សាលាដរៀន្ក លមាន្បងគន់្កកលមអផ្ទនល់េលួន្ និ្ងកកន្លងលាងសមាអនតប 
វិភាគ
ទិន្នន័្យពី 
E M IS

100% 97% 74% 67% 100% 100% 60.71% 76% 77% 90% 80% 61% 70% 39% 90% 95% 47% 100% 91% 40% 49.83% 100% 77% 100% 67%

IV ចំនួ្ន្ឃំុក លដលើកកមពស់ សកម្ភាពគ្រគប់គ្រគងរ ូវរបស់្សតី ឬ  កុមារី N /A 600 100 142 12 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 22 0 47 0 4 0 0 0 8 0 0 45 0

ធាតុដចញ
ទី

សូចន្ករ

កផន្ រសកម្ភាពជាតិ សមិទធផលសដគ្រម ច តាមដេតតឆ្នំ  ២០១៩
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ពីអ្នករ ៀបរ ៀង និងទំនាក់ទនំង:  ម្រក្ុមការងារ MIS ថ្នន ក្់ជាតិ : email: mis@mrd.gov.kh 
Website: https://mis.mrd.gov.kh

 

ចណំចុខ្លងំ 

• មា េមតាភាពលាម្របសេីរតាមតម្រមូវការ  ិងភាពចាបំាច ់

• មា ក្ិចចេហម្របតិបតតិការលាជាមួយម្រក្ុម  ិងភាពជានដគូ 

• សក្ី ភាពជាមាច េ់សលកីារម្រគប់ម្រគងម្របព ័ធទិ ន ័យក្នុងរាជធា  ីសេតត 

• អងគការ  ងិនដគូអភិវឌ្ឍ ៍ផ្ដលជាេមាជិក្ម្រក្មុការងារ បា ្តល់ធាតុចូលផ្្នក្បសចចក្សទេជាសម្រចី ដល់ម្របព័ ធ 
MIS សដីមបផី្ក្េម្រមួលគំរឯូក្សារ ពិ ិតយ  ិងវភិាគទិ ន ័យ   

• មា េមាជិក្ចម្រមុេះក្នុងម្រក្ុមផ្ដលមា ជំនាញេុេៗោន   ិងមក្ពីអងគភាពស្េងៗ បា ្តល់បទពិសសា   ៍ ិង
គំ ិតេមបូរផ្បប 

សេចក្តេីន្នដិ្ឋាន្ 

ជារមួ ការម្រគប់ម្រគងម្របព័ ធទ ិន ័យស េះបា ្តល់ឱកាេឲម្រក្េួង  ិងម ទីរអភិវឌ្ឍ ៍ជ បទមា ភាពជាមាច េ់ក្នុងការ
ម្រគប់ម្រគងព ិិតយសមលី  ិងចងម្រក្ង ូវទិ ន ័យផ្ដលម្របមូលបា ជារបាយការណ៍រមួមួយេម្រមាប់ជាផ្្នក្ទងំមូលរបេវ់េិ័យ។ 
ទិ ន ័យស េះជាភេតុតាងសលីក្ចិចេិតេំម្របឹងផ្ម្របងសបតជាា ចិតតរបេថ់្នន ក្់ដឹក្នា ំ ិងមន្រ តីជំនាញក្នុងការចុេះអ ុវតត ៍សដីមបជីរំុញឲបា 
 ូវការសាងេង់បងគ ់ ្កឹ្ទកឹ្សាា ត  ិងលាងនដ ឹងសាប ូ សហយីក្៏ោចសម្របីម្របាេ់បា ក្នុងការក្ណំត់ ូវយុទធសាន្រេត
ផ្្ ការអ ុវតត ៍ថាីមួយសដីមបេីំសៅស ាីោ ងណ្តេសម្រមចតាមទិេសៅរបេ់ម្របសទេក្មពុជាផ្ដលក្ំណត់យក្ឆ្ន  ំ២០២៥ ម្របជាជ 
ទូទងំម្របសទេ ឹងទទួលបា អម្រតាម្រគបដណត ប់អនាម័យ  ិងទឹក្សាា តេម្រមាប់្ឹក្  ិងសម្របីម្របាេ់បា  ១០០%៕ 

បញ្ហា នងិ ការប្បឈម 
• ការវភិាជ ៍ថវកិាក្នុងផ្្ ការវ ិិសោគម្រេុក្ ឃុ ំេម្រមាប់ការងារការ្ គត់្គង់ទឹក្ ការេំោត  ិងអនាម័យ សៅមា ក្ម្រមិតទប

សៅស យី  ិងពិបាក្រាយការណ៍ សោយសារពិបាក្ផ្ញក្សោយោច់សចញពីសេវាេងគម។ 
• បញ្ា ផ្្នក្បសចចក្សទេ  ិង   ធា ម ុេេ – េមតាភាពក្នុងការពិ ិតយតាមោ   ិងវាយតនមល (ការម្រគប់ម្រគងមូលោា  

ទិ ន ័យ  ិងការបងាា ញជារូបភាព)  ិងការរាយការណ៍ សោយការបងាា ញទិ ន ័យជារូបភាព ស ាីស ងីសោយ NGO ផ្ដលជា
េមាជិក្ MIS។ 

• ឧបេគគផ្្នក្ហរិញ្ញវតាុ ៖ ថវកិាបា ពឹងផ្្ាក្ទងំម្រេុងសលកីារសក្ៀរគរជំ ួយពីនដគូ សហយីមា ការទមទរ ូវមូល ិ ិ/
សម្រគឿងសលីក្ទកឹ្ចិតតជាសម្រចី េម្រមាប់ការម្របមូលទិ ន ័យ ។ 

• ការចូលរមួម្របជុំមិ សទៀងទត ់របេ់ម្រក្ុមការងារបសចចក្សទេការ្គត់្គងទ់ឹក្ ការេំោត  ងិអនាម័យមួយច ំួ ។ 
• ម ទីរអភិវឌ្ឍ ៍ជ បទមយួចំ  ួោា  ក្ណំត់ម្រតាន្ទក្នុង ៖ ទ ិន ័យម ិសពញសលញ។ 




